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Ponentes

▪ Nombre: Pilar Orden

▪ Puesto: Directora de la 

delegación de SGS Alicante.

▪ Email: pilar.orden@sgs.com

▪ Tfno: +34 646 95 41 32

▪ Nombre: Fernando Alemany

▪ Puesto: Director técnico y responsable 

de auditorías sociales 

▪ Email: fernando.alemanyrullan@sgs.com

▪ Tfno: + 34 648 07 25 03

mailto:pilar.orden@sgs.com
mailto:fernando.alemanyrullan@sgs.com
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¿En qué consiste la directiva CSDDD? 

▪ Aprobada por la Union Europea en abril 

2024 y publicada en el BOE en julio 2024.

▪ Intersectorial.

▪ Identificar, prevenir y mitigar los riesgos en 

materia de Derechos Humanos y Medio 

Ambiente en toda la cadena de actividades.

▪ Reparar en caso de que sea necesario.

▪ Basada en el riesgo, teniendo en cuenta la 

gravedad, probabilidad y circunstancias 

concretas.
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¿Por qué es importante?

Paso alentador hacia una mejor gestión de 

las empresas de sus impactos.

▪ Marco jurídico armonizado 

(Igualdad de condiciones)..

▪ Mejor gestión del riesgo.

▪ Ser más competitivos.

▪ Aumentar la confianza con clientes 

y empleados.

▪ Atraer inversores.
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Alcance de la directiva, ¿Quién puede verse afectado?

2027 20292028

5.000 trabajadores/as 

y 1.500 millones de 

euros.

3.000 trabajadores/as 
y 900 millones de 
euros

1.000 trabajadores/as 
y 450 millones de 
euros.

• Grandes empresas de la UE​

• Grandes empresas fuera de la UE que cuenten con operaciones significativas en 

la UE.

• PYMES: no están dentro del alcance pero podrán verse afectadas indirectamente.

*Los Estados miembros 

tienen dos años para 

transponer la Directiva a 

la legislación local  

( JULIO 2026).
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1. Integración en la 
empresa
Integrar la CSDDD en las 
políticas y sistemas de 
Gestión.

2. Detectar y evaluar los 
efectos adversos 

en Derechos Humanos y Medio 
Ambiente.

3. Prevenir, interrumpir o 
minimizar los efectos adversos
reales y potenciales.

5. Comunicar los 
avances sobre cómo 
se abordan los 
impactos

4. Evaluación de la 
eficacia
Supervisar y evaluar 
la eficacia de las 
medidas.

Etapas de implantación:

6. Reparación de 
daños
En caso de ser 
necesario

6
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Novedades 2025

▪ Plan de Competitividad de la Unión Europea

• Cambio de plazos

• Foco en las actividades más perjudiciales de la empresa.

• Obligaciones proporcionadas a la escala de actividades de las diferentes empresas.

• Nueva categoría: “pequeña empresa de mediana capitalización”.

➢ Simplifación de normativa adaptada.

➢ Especial protección a las PYMES.
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▪ Complejidad de la cadena de 

valor.

▪ Falta de transparencia.

▪ Limitación de recursos.

▪ Resistencia al cambio.

Principales desafios
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Impacto en el sector agroalimentario

▪ Cumplir con los estándares exigidos de los 

grandes clientes

▪ Enfocarse principalmente en:

• Condiciones laborales de trabajadores 

temporales

• Uso sostenible de los recursos 

naturales

• Transparencia en la cadena de 

suministro.

¿Qué implica para las PYMES del sector agroalimentario?
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▪ Ubicación: Lleida, Cataluña.

▪ Actividad: Producción y exportación de frutas y verduras ecológicas.

▪ Cliente principal: Gran cadena de supermercados Europea.

▪ Clasificación: Riesgo medio-alto en la cadena de suministro.

▪ Detalles laborales:

• Temporada alta: 50 fijos y 200 temporales

• Temporada baja: 50 fijos.

Ejemplo práctico: AgroCataluña s.l
Presentación del caso

Caso ficticio
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• Diseñar una política clara que detalle:

• Compromiso con los derechos humanos.

• Protección del medio ambiente.

• La política debería ser firmada por gerencia.

• Publicar y comunicar esta política a empleados y socios comerciales.

Creación de una de Debida Diligencia.

Compromiso y transparencia.
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▪ Identificar los principales proveedores directos (semillas, fertilizantes, transporte, etc.)

▪ Clasificarlos según parámetros sencillos:

• Región geográfica

• Tipo de insumo/servicio

• Historial

▪ Documentar relaciones comerciales clave.

▪ Herramientas prácticas:

• Uso de plataformas como Sedex para compartir información con proveedores.

• Creación de diagramas de flujo simples de la cadena de suministro.

Conociendo la cadena de suministro.
Mapeo de los principales .
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▪ Realización de auditoría social por una empresa externa acreditada 

o personal interno.

▪ Utilizar herramientas de Evaluación de Riesgos como mapas de 

cadena de suministro o plataformas específicas (p. ej., Sedex o 

Ecovadis).

▪ Aplicar un análisis FMEA simplificado:

• Identificar procesos clave (contratación, uso de pesticidas, 

consumo de agua).

• Evaluar posibles fallos (p. ej., incumplimiento de condiciones 

laborales, impacto ambiental).

• Priorizar acciones correctivas según el nivel de riesgo 

identificado

Evaluación de riesgos inicial

¿Cómo identificar los riesgos?
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• Para trabajadores:

• Revisar contratos y 
condiciones laborales.

• Implementar auditorías de 
seguridad y cumplimiento 
legal.

• Para el medio ambiente:

• Reducir pesticidas y 
optimizar el consumo de 
agua.

• Medir la huella de carbono.

Implementación de un plan de acción
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• Internamente:

• Realizar auditorías internas/externas.

• Establecer canales de denuncia anónimos.

• Medir y reportar indicadores clave:

• Emisiones.

• Satisfacción laboral.

• Externamente:

• Evaluación a proveedores.

• Solicitarles la realización de auditorías.

• Solicitarles reportes de indicadores clave.

Mecanismos de seguimiento

Mejora continua
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▪ Solicitar a proveedores que:

• Firmen códigos de conducta.

• Adopten prácticas sostenibles.

• Ofrecer formación y recursos.

Colaboración con la cadena de suministro

Impulsar la sostenibilidad
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• Documentar:

• Políticas internas.

• Planes de acción y resultados.

• Formar al equipo para responder a auditorías externas.

Preparación para auditorías
Estar listos para los clientes
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• ¿qué abarcan?

• Seguriad y Salud

• Laboral

• Medio Ambiente

• Compliance.

• ¿en qué consiste?

• Visita

• Revisión documental

• Entrevistas

▪ ¿qué ventajas tiene?

• Visión global del funcionamiento de 

la compañía.

• Transparencia

• Fortalecimiento de la relación.

• Cooperación.

• Garantía de una empresa externa.

• Objetividad.

• Personalización.

• Apoyo de un esquema internacional.

• Herramientas para el seguimiento.

Auditorías sociales (enfoque Derechos Humanos y MA)

Herramienta de control y seguimiento.
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• ¿Cuál es el mejor momento para realizarla?

• Etapa: Identificación de riesgos.

• Para la propria empresa: autodiagnóstico

• Para los socios comerciales clave.

• Etapa: Seguimiento.

• Renovaciones periódicas.

• Plan de acción: seguimiento de acciones correctivas.

Auditorías sociales (enfoque Derechos Humanos y MA)

Herramienta de control y seguimiento.
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• Cumplimiento: Mantiene su posición como 

proveedor.

• Confianza: Mejora la relación con clientes 

y socios.

• Competitividad: Abre nuevas 

oportunidades de negocio

• Eficiencia: reduce el riesgo laboral y 

medioambiental tanto dentro de la 

compañía como en la cadena de 

suministro.

Beneficios para AgroCataluña
Resultados esperados


	Cover or section
	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: Ponentes

	Content
	Diapositiva 3: ¿En qué consiste la directiva CSDDD? 
	Diapositiva 4: ¿Por qué es importante?
	Diapositiva 5: Alcance de la directiva, ¿Quién puede verse afectado? 
	Diapositiva 6: Etapas de implantación:
	Diapositiva 7: Novedades 2025
	Diapositiva 8: Principales desafios
	Diapositiva 9: Impacto en el sector agroalimentario
	Diapositiva 10: Ejemplo práctico: AgroCataluña s.l
	Diapositiva 11: Creación de una de Debida Diligencia.
	Diapositiva 12: Conociendo la cadena de suministro.
	Diapositiva 13: Evaluación de riesgos inicial
	Diapositiva 14: Implementación de un plan de acción
	Diapositiva 15: Mecanismos de seguimiento
	Diapositiva 16: Colaboración con la cadena de suministro
	Diapositiva 17: Preparación para auditorías
	Diapositiva 18: Auditorías sociales (enfoque Derechos Humanos y MA)
	Diapositiva 19: Auditorías sociales (enfoque Derechos Humanos y MA)
	Diapositiva 20: Beneficios para AgroCataluña


