
ACORDS PROMOTORA D'EXPORTACIONS CATALANES S.A.

Reunits els dies 9 i  2L de novembre de 2072, per una banda el Sr, Jordi Bort i'Ferrando 
com a Conseller Delgat de PRODECA i per una altra la Sra, Arantzazu

Garcia Reyes com a Delegada de personal de pRoDEcA, acorden:

1, - Compensaci6 d'hores extraordindries

Les hores extraordinir ies es'compensaran per temps equivalent de descans
retr ibuit (1h extraordinir ia reali tzada = t h de compensaci6j, ia ra6 dluna troraquaranta cinc minuts per cada hora extraordinir ia reali tzad-a en periode nocturn(de les 22:00 a les 6:00 hores) ,  en d issabte_o fest iu ,

T6 la consideraci6 d'hora extraordinir ia cada hora de treball ,  degudament
autoritzada, 9u€ es port i  a terme de m6s respecte de la durada mixir ia de lajornada ordinir ia de treball  establerta.

Aquesta autoritzaci6 hauri de ser atorgada de forma expressa per part del cap
d'drea/responsable corresponent o en tot cas direcci6, r i [ :uni*i  el ful l
d'autoritzaci6 annex 1.

Les compensacions d'hores es faran dins dels quatre mesos segrients a la
reali tzaci6 de les corresponents hores extraordinir ies, a proposta de la persona
interessada mit jangant el ful l  de compensaci6 annex 2, d'acord amb el segUent
ordre de preferdncia, i  prdvia' aprovaci6 expressa, l levat del supdsit de f lexibi l i tat
horir ia, del responsable corresponent:

- Amb saldos negatius pendents de recuperar, si 6s el cas

- En els intervals f lexibles dels horaris

- En jornades completes

Si no 6s possible atendre aquesta petici6, la compensaci6 es durir a terme,
garantint en tot cas la prestaci6 del servei de la corresponent Unitat, preferentment
en dies acumulables a les vacances i els permisos, d'acord amb el procediment
esmentat.

En aquest  darrer  supdsi t ,  es segui r i  e l  procediment  habi tua l  de so l . l ic i tud de
compensaci6. En cas de desacord entre la persona interessada i el l la
cap/responsable de I ' i rea, sobre el moment del seu gaudiment, s'elevard la qtiesti6
per a la seva resoluci6 a la Direcci6.

2'- Flexibi l i tat horir ia segons necessitats del servei, amb la creaci6 d,una borsa
d'hores de compensaci6.

Limitaci6 de la f lexibi l i tat a +/- 10h mensuals, Aquestes hores no hauran de ser ni
qutoritzades ni justi f icades.

3.- Possibi l i tat de formaci6 a cirrec de l 'empresa, prdviament autoritzada per
direcci6. Tres t ipus:

o Cursos bonif icats per la Fundaci6 Tripart i ta
o Cursos Generali tat de Catalunya
o Cursos privats



ACORDS PROMOTORA D'EXPORTACIONS CATALANES S.A.

Aquest acord 6s d'aplicaci6 al personal amb relaci6 laboral ordindria de pRoDECA ientrari en vigor l 'endemd de la seva signatura, amo efecte retroactiu des de 1,1 de
pflfl-i"^::l"l^i:Il-vjg_dqcia fins a| pr oe desembre oe zors,-;;;;rlrrosuesticites per perlodes anubls successius revat de denrinci" .*p]"i# ;;;;;"##i;:les parts dins er mes a ra seva vigdncia, o uioiJ a" les parts,

4,- Festivitat dels dies 24 i 31 de desembre.

5. -  Ambi t  personal  i  v igdncia

Signen I

Jordi Bort i  Ferrando
Conseller Delegat de pRODECA

Barcelona,  3  de desembre de 2013

Garcia Reyes
a de Personal de PRODECA


